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TeJIarOrHIECKOro coBeTa npukasom aupexropa MbOY
nporokon Ne 1 ot 10 aprycra 2020rona «[ToukydyKcKas CpeHss mKona»

» arycra 2020r.

Monoxenne
0 WKoJILHOM oTpsije «CaMocTosTe/IbHbIE 1eTHY

MBOY «IloukyuyKcKasi CpeiHsisl LIK0J12»
KyKMOpeKoro MyHHUHIAAbHOTO paiiona PT

1.0BIIHE IOJIOKEHUSL

1.1. Otpsx «CMC-metn» - 5T0 I0GPOBOTBHOE OObEIMHEHHE OOYUAIONHXCA, M3BABUBIINX OKEIAHAE
GeckopeicTHO (Ge3  m3BjieueHMs NPUOBLIN)  BBIMOIHSATH paboty 1o mnpoduiIaKTHKe ynoTpeGneHus
[ICHXOAKTHBHBIX BEIIECTB.

1.2. Otpsix «CMC-eTU»IIpU3BaH BOCTTHTHIBATE YYAIIMXCA B JAyXe T'YMaHHOTO OTHOMICHHS K JIOIAM,
JAUMIAT MX KU3Hb U 3I0POBbE, 0GCCTIEUNBATL YBAKEHHE K UEIOBEUCCKOH JHYHOCTH, COCOGCTBOBATE
BOCHHTAHHIO IATPUOTU3MA H AKTHBHOM JKU3HEHHON O3UIIH.

1.3. HanpassieHus AesTEBHOCTH BOIOHTEPCKOTO TP, (a:

- mpomnarasa 3I0pOBOTO 00pasa KH3HMU;

-IpodHIAKTHIECKOE.

1.4. B cBoeit pestensroctn Otpsn «CMC-1eTH»pyKoBoJICTBYeTes HopMamu De/iepalbHOro 3aKoHa oT
29.122012 Ne 273-®3 «O6 obpasosanmu B Poccuiickoii ®enepaumm», ®3"0O rocy1apcTBeHHOR
HOJNePKKe  MONOAEKHBIX M JETCKHX ofmecTBeHHbIX  00benuHeHui",  PecrmyOIuKaHCKUM
AHTHHADKOTHYECKHI MPOEKTOM HA OCHOBE KOHTPAKTHOTO METOZa MPOGHIAKTHKA HAPKOTH3AIWMH JeTeH
MIKOJNBHOTO ~ BO3pacTa«SaMoSTOSTEIbHBIC — JIeTH», YCTAaBOM IUKOJBl M MHBIMM  JIOK&IbHBIMA
HOPMATHBHEIMH AKTaMH TI0 BOIIPOCAM OPraHM3allih H OCYUIECTBICHHS o0pa3oBaTebHOM JeSTEeILHOCTH,
nanssM TTonoxennem, [Ipauiamu BHyTpeHHEro y4eOHOro paciopsiika. ¥

2.1EJIb 1 3AJIAYN

2.1. Henbto Otpsima «CMC-1eTHBISETCS PA3BUTHE Y YIAILMXCSl BRICOKMX HPABCTBEHHBIX KAYECTB oyTéM
mponaran bl Hiei 30poBoro 06pasa KU3HHA.

2.2. OCHOBHBIMHY 3a/1a4aM¥i SIBIISIOTCS:

- OJUIEPIKKA YICHHUYECKHX WHUIIAATHB,

- CONEHCTBHE BCECTOPOHHEMY PA3BHTHIO YYAIMXCs, (JOPMHPOBAHMIO Y HUX AKTHBHOH JKH3HEHHOM HO3ULMH,
(hOPMHPOBAHUIO 3I0POBOTO 00pasa KU3HU;

- BOBJICYEHHE yUalmXesl B IPOCKTEI, CBA3aHHbIE ¢ HOpPMUPOBAHHEM mogosoro 00pasa KH3HH.

3. [IPMEM B YWIEHBI OTPSJA «CMC-neti»

3.1. UseHaM¥ BOJIOHTEPCKOTO OTps/Ia MOLYT ObITh 06yuaroumecs ¢ 10 o 17 ner.

3.2. TIpuem B 4IeHbI BOJIOHTEPCKOTO OTpsi/la MPOU3BOATCS HA o6uem cobpannn CEHATa.

3.3. Tlpy BCTYIUIERAH B OTPsA IOGPOBOJIEN! OIIHCEIBACT KOHTPAKT CPOKOM Ha OJIMH IO

4. OBSI3BAHHOCTH YIEHA OTPSJIA «CMC-pern»

- 3HATH ¥ COBIIONATH LIENIH, 33/1a4H U IPUHIUILI CBOCT ) OTPS/Ia K YKPEIUIITh €r0 aBTOPUTET;

- HOTKO M n06ﬁ0905.°1‘l(0 BBITIO/THATE CBOM OGA3ATE/ILCTRA;

= TOCeLIATh 3aHATHS, oﬁyﬂa}omue CEMUHAPbl, TPEHUHIH U T.JL, U1 NOBBILICHUA YPOBHS cBoe#t
TMOArOTOBRIEHHOCTH K BOJIOHTEPCKON AEATEIBHOCTH,





5. ПРАВА ЧЛЕНА ОТРЯДА «СМС-дети»

· осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы, данному Положению;

· вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает;

· участвовать в управлении отрядом через деятельность в органах самоуправления;

· получать вознаграждение и признательность за свою деятельность;

· пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке;

· на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности.

6. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ОТРЯДА «СМС-дети»

· предлагать члену волонтёрского отряда изменить вид деятельности;

· отказаться от услуг члена отряда при невыполнении им своих обязательств;

· требовать от члена отряда уважительного отношения к партнерам, имуществу отряда;

· требовать от члена отряда отчета за проделанную работу;

· поощрять труд членов отряда.

7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ОТРЯДА «СМС-дети»

7.1. Руководитель отряда «СМС-дети»: - организует деятельность отряда;

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому отряду в пользование; - обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для участников отряда;

- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, предусмотренных данным Положением, по отношению к членам отряда.

7.2. Лидер совместно с руководителем организует деятельность отряда:

- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде;

- способствует личностному творческому росту членов отряда; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры; осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности отряда; - организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внерабочее время.

7.3. Руководитель отряда несёт персональную ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда.

8. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРЯДА «СМС-дети»

1.1. Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).

1.2. Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения.

1.3. Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.

1.4. Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков.

1.5. Пропаганда здорового образа жизни.

1.6. Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности Отряда «СМС-дети».

1.7. Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.

9. Срок действия документа: до момента внесения поправок

